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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»WYygraj przyszlos¢ 2!”
nr RPLD.09.01.01-10-B051/17

§1

Postanowienia ogodlne

Projekt ,,Wygraj przysztos¢ 2!” nr RPLD.09.01.01-10-B051/17 jest realizowany przez
Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska z siedzibg w Ujsciu (64-850),
ul. Staszica 15 w partnerstwie z firmg Pawel Rozmarynowski ARTCOM z siedziba
w Chodziezy (64-800) ul. Wtadystawa Reymonta 15/18.

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lodzkiego na lata 2014-2020, O$ IX. Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 1X.1 Aktywna
integracja osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, Poddziatanie
IX.1.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym.

Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkow UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego
1 budzetu panstwa.

Zasigg terytorialny Projektu — wojewddztwo 16dzkie

Okres realizacji Projektu: od 01.10.2017 r. do 31.12.2018 r.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria uczestnictwa Uczestnikow Projektu.

Udzial Uczestnikow w Projekcie jest bezplatny.

§2

Definicje

Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okres$lenia przyjmuja

nastepujace brzmienie:

Projekt- projekt ,,Wygraj przysztos¢ 2!”;

Organizator (Lider) —Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlinska;
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Partner -Pawel Rozmarynowski ARTCOM;

Kandydat — osoba, ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w Projekcie w okresie
rekrutacji;

Uczestnik- osoba, ktora skorzystata ze wsparcia w ramach projektu;

Osoby bierne zawodowo - osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sa uznawani za osoby
bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢
w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba
7e sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym czitonek rodziny bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo;

Osoby bezrobotne - osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy
1 aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech
kryteriow. Osobami bezrobotnymi sa zar6wno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentow studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujagce si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez
osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych;

Osoby z niepelnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.721, z p6ézn. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz.1375);

Staz- nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobg bierng zawodowo umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadah w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca;

Szkolenie zawodowe- szkolenie dobierane adekwatnie do potrzeb uczestnikow i zgodnie

z ustalonym dla nich Indywidualna Sciezka Reintegracji, bedace elementem wsparcia
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uczestnikow projektu, konczace si¢ egzaminem i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzajacego

nabyte kwalifikacje. Certyfikaty beda rozpoznawane i uznawane w $rodowisku, sektorze lub

branzy. Zaswiadczenia wydane zostang na podstawie rozporzadzenia MEN z dnia 11.02.2012

r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;

Stypendium stazowe — kwota wyptacana Uczestnikowi Projektu odbywajacemu staz;

Stypendium szkoleniowe — kwota wyptacana Uczestnikowi biorgcemu udzial w szkoleniach

zawodowych.

§3

Cele Projektu i formy wsparcia

1. Celem glownym Projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej 70 osob (40 Kobiet i 30

Mezczyzn) W wieku powyzej 18 roku zycia, zamieszkatych w wojewodztwie todzkim

wylacznie na obszarach wiejskich, pozostajacych bez pracy (biernych zawodowo lub

zarejestrowanych bezrobotnych z III profilem pomocy) zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym, w tym 7 0sob niepetnosprawnych (4 Kobiet i 3 Mgzczyzn),

ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu poprzez realizacje Kilku instrumentow

indywidualnej i kompleksowej pomocy zgodnych z Indywidualng Sciezka Reintegracii,

obejmujgcych: identyfikacje potrzeb, poradnictwo, szkolenia, staze i posrednictwo

pracy, uzyskane do konca XII 2018 r.

2. Projekt przewiduje realizacj¢ nastepujacych dziatan i form wsparcia:

a.

Rekrutacja, prowadzona bedzie w dwodch edycjach zgodnie z Regulaminem
Rekrutacji zamieszczonym na stronie internetowej projektu www.e-cdk.pl.
Opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji -ISR oraz pakiet ustug
podstawowych (4h/UP) - dla kazdego Uczestnika, realizowane przez Lidera.
Treningi kompetencji spolecznych — 2 edycje x 3 gr x 30h/gr - realizowane
przez Partnera.

Indywidualne poradnictwo psychologiczne 6h/UP oraz prawne i obywatelskie
4h/UP-realizowane przez Lidera.

Grupowe poradnictwo zawodowe — 2 edycje x 3gr x 18h/gr — realizowane przez
Lidera.
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f. Szkolenia zawodowe — 2 edycje x 35 UP x $r.100h/UP — realizowane przez

Partnera.

Szkolenia realizowane w projekcie bedg musiaty spelni¢ co najmniej jeden z

nastepujacych warunkow:

koncza si¢ egzaminem  zewnetrznym 1 uzyskaniem  certyfikatu
potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje,

koncza si¢ uzyskaniem uprawnien do uzyskania zawodu unormowanych
rozporzadzeniem wilasciwego ministra,

prowadzone s3 w oparciu o certyfikowane programy nauczania (ze

wskazaniem instytucji certyfikujacej dany program).

Terminy realizacji szkolen ustalone zostang po zebraniu grupy szkoleniowej.

g. Staze i posrednictwo pracy - realizowane przez Lidera:

3- miesigczny staz zawodowy dla wszystkich Uczestnikow/czek Projektu.

Staze rozpoczng si¢ po ukonczeniu Szkolenia. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy

zawartej przez Organizatora z Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu oraz pracodawca

wedhug programu stazu, ktory okresla:

nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;

zakres zadan wykonywanych przez Uczestnika/Uczestniczki stazu;

prawa i obowiazki Uczestnika/ Uczestniczki stazu;

tresci edukacyjne planowane do przekazania w trakcie stazu zawodowego;
cele stazu zawodowego;

harmonogram stazu zawodowego;

rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umieje¢tnosci zawodowych;

sposOb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

opiekuna osoby objetej programem stazu, ktorego zapewnia pracodawca.

h. Posrednictwo pracy (5h/UP) — dla kazdego Uczestnika/czek, realizowane przez
Lidera.

3. Realizowane szkolenia i doradztwo majg umozliwi¢ Uczestnikom/czkom Projektu

uzyskanie kwalifikacji, uprawnien do wykonywania zawodu.
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Organizator zastrzega: jesli nie bedzie technicznych mozliwosci przeprowadzenia
szkolen w wyznaczonym uprzednio miejscu w terminie przewidzianym w Projekcie,
szkolenia te moga zosta¢ przeniesione.

3-miesieczne staze zawodowe beda realizowane zgodnie z wytycznymi zawartymi w
dokumencie ,,Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk™, a takze zgodne z opracowanym
ISR.

W ramach wsparcia doradczo-szkoleniowego Uczestnicy/czki otrzymaja materiaty
szkoleniowe catering oraz zwroty kosztéw dojazdu.

Warunkiem ukonczenia cyklu szkoleniowo-doradczego jest uczestnictwo w co najmniej
80% godzin w ramach wszystkich form wsparcia. Dopuszcza si¢ maksymalnie 20%
godzin nieobecnosci, w tym nieobecno$ci usprawiedliwionych w powodu choroby lub
waznych wypadkéw losowych. W przypadku =zaistnienia wspomnianych wyzej
okoliczno$ci, Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany powiadomi¢ Organizatora
najpozniej w ciaggu 3 dni od dnia nieobecnosci na zaj¢ciach oraz przedstawi¢ dokument
uzasadniajacy nieobecnose.

W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecno$ci Uczestnik/czka moze
zosta¢ skreslony/a z listy Uczestnikow, a jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy

rezerwowej.

§4

Uczestnicy Projektu

Osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, pozostajace bez zatrudnienia
(bierni zawodowo lub zarejestrowani bezrobotni z Ill profilem pomocy) zamieszkate
wedhug Kodeksu Cywilnego na terenie wojewodztwa todzkiego wytacznie na obszarach
wiejskich w okresie od 01.10.2017 r. do 31.12.2018 r.

Ponadto grupe¢ docelowa stanowi¢ bedzie:

— 70 0s6b (40K 1 30M),

— wszystkie osoby powyzej 18 roku zycia.

— W tym min.7 osob z niepelnosprawnosciami (4K/3M)
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2. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie zgodnie z Regulaminem rekrutacji dostgpnym
na stronie internetowej projektu www.e-cdk.pl.

3. Zwrot kosztéw dojazdu dla uczestnikdw projektu dokonywany bedzie na podstawie

Regulaminu zwrotu kosztow dojazdu dostepnym na stronie internetowej projektu

www.e-cdk.pl.

§5

Zwrot kosztow opieki na dzieckiem/osoba zalezna

1. Uczestnik/-czka Projektu bioragcy udzial w projekcie moze ztozy¢ wniosek o zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem do lat 6 w przypadku, gdy dziecko jest niepetnosprawne - do lat siedmiu
lub osobg zalezna.

2. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng otrzyma max.6 uczestnikow/-czek
projektu - dotyczy gtownie Kobiet.

3. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba zalezng bgdzie udzielana w szczegdlnosci
osobom samotnie wychowujacym dziecko lub bedacym opiekunem osob zaleznych.

4. Uczestnikom/-czkom projektu beda refundowane faktycznie ponoszone koszty opieki nad

dzieckiem lub osobg zalezng w ramach uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia:

a. Opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) oraz pakiet ustug
podstawowych.

b. Treningi kompetencji spotecznych.

c. Poradnictwo psychologiczne, prawne i obywatelskie.
d. Grupowe poradnictwo zawodowe.

e. Szkolenia zawodowe.

f. Staze i posrednictwo pracy.


http://www.e-cdk.pl/
http://www.e-cdk.pl/
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5. Za koszt opieki uznaje si¢:

a) koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku, domu opieki lub innej placowce, instytucji
opiekunczej uprawnionej do sprawowania opieki nad dzieémi lub osobami zaleznymi
w czasie trwania dzialan projektowych;

b) koszty wynikajace z umoéw cywilnoprawnych np. z opiekunami (z wylgczeniem oséb
blisko spokrewnionych z Uczestnikiem/-czka projektu, jego dzieckiem lub osobg zalezna
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym).

6. Uczestnik/-czka projektu, aby ubiegac si¢ o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg
zalezng zobowigzany/-a jest do ztozenia:

a) wniosku o zwrot kosztoéw opieki nad dzieckiem i/lub osobami zaleznymi (wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 1 do regulaminu );

b) kompletu wymaganych dokumentoéw (oryginaly lub kopie poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem przez pracownika Beneficjenta przyjmujacego wniosek):

- aktu urodzenia dziecka/dzieci — jesli dotyczy (kserokopia, oryginat do wgladu);
- dokumentu potwierdzajacego stan zdrowia osoby zaleznej np. orzeczenie
niepetnosprawnosci ze wskazaniem konieczno$ci zapewnienia stalej opieki — jesli dotyczy
(kserokopia, oryginat do wgladu);

- umowy 1 rachunku lub faktury VAT za pobyt osoby zaleznej lub dziecka w placowce lub
instytucji opiekunczej (przedszkolu, ztobku, domu opieki, itd.) — dokumenty te powinny by¢
wystawione na Uczestnika/-czke projektu, z dokumentow powinno wynika¢ jednoznacznie
jaki okres - w tym ile godzin - opieki obejmujg (okres powinien pokrywaé si¢ z okresem
uczestnictwa w projekcie) — jesli dotyczy;

- umowy cywilnoprawnej z opiekunem (osoba fizyczna z wylaczeniem osoéb blisko
spokrewnionych z Uczestnikiem/-czka projektu, jego dzieckiem lub osobg zalezng
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym) zawierajacej jednoznaczng
informacje na jaki okres - w tym na ile godzin - zostata zawarta (okres powinien pokrywac¢ si¢
z okresem uczestnictwa w stazu z uwzglednieniem czasu dojazdu na zaj¢cia). Do umowy
dotaczy¢ nalezy rachunek za sprawowanie opieki wraz z dowodami zaptaty potwierdzajacymi
odprowadzenie zaliczki na podatek dochodowy oraz naleznych skladek na ubezpieczenia
spoteczne 1 zdrowotne — jesli dotyczy;

- dowodu zaptaty rachunku lub faktury VAT;
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7. Zwrot kosztow opieki nastepuje po dokonaniu weryfikacji poprawnos$ci ztozonego wniosku
i wymaganych dokumentéw oraz weryfikacji obecnosci Uczestnika/-czki we wszystkich
formach wsparcia. Weryfikacja obecnosci nast¢puje na podstawie list obecnosci.

8. Uczestnik /czka projektu musi ztozy¢ oddzielne wnioski o zwrot kosztow opieki nad
dzieckiem/osobg zalezng na kazda form¢ wsparcia.

9. Zwrot kosztow nastgpi na konto zgodnie z dyspozycja Uczestnika/-czki projektu, po
weryfikacji zgodnosci z lista obecno$ci 1 prawidlowosci przedstawionych danych na temat
poniesionych kosztéw w terminie 20 dni od daty poprawnie zlozonego wniosku, z
zastrzezeniem ust.14.

10. Termin wyptaty poniesionych kosztow bedzie uzalezniony od otrzymania, przez
Projektodawce, transz srodkoéw finansowych przekazywanych przez Instytucje Posredniczaca
I Uczestnik/-czka Projektu nie bedzie wnosil/-a roszczen o wyplate odsetek.

11. Zatwierdzona kwota zwrotu poniesionych kosztow zostanie przelana na rachunek
bankowy wskazany przez Uczestnika/-czke projektu.

12. Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perliska nie ponosi odpowiedzialnosci za $rodki
przelane na wskazany przez Uczestnika/-czke projektu rachunek bankowy.

13. Zlozenie niekompletnego wniosku lub brak w wyznaczonym terminie dokonania
uzupetnienia wniosku o wymagane dokumenty lub o$wiadczenia skutkuje odmowa refundacji
kosztow opieki.

14. W przypadku wyczerpania si¢ srodkow w budzecie projektu na dzialania projektowe,
Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ odmowy wyptaty kosztow opieki nad dzieckiem i/lub
osobg zalezng. Decyduje wowczas kolejnos¢ ztozonych wnioskow. W przypadku odmowy
wyptaty zwrotu kosztéw opieki Uczestnik/-czka nie moze dochodzi¢ z tego tytulu Zadnych
roszczen.

15. Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyplat, o ile nie posiada Srodkow
finansowych na koncie projektowym. W takim przypadku zwrot kosztow zostanie

niezwlocznie przelany w momencie otrzymania srodkow od instytucji nadrzg¢dne;.
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§6
Obowiazki Uczestnikow Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje si¢ do:

a.

=)

a o

@

wypelniania obowigzkoéw wynikajacych z Umowy zawartej z Organizatorem;
wypelniania dokumentéw zgodnie z prawda;

stosowania si¢ do zasad niniejszego Regulaminu;

pelnego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach;

rzetelnego przygotowania do zajec¢ zgodnie z zaleceniami trenerow;
wypetniania ankiet zwigzanych 2z realizacja Projektu, monitoringiem
i ewaluacja;

wspotpracy z Organizatorem;

dostarczania  wszystkich niezbednych dokumentéow Zadanych przez
Organizatora;

informowania Organizatora o wszelkich zmianach majacych wptyw na status

Uczestnika uprawniajacy go do udziatu w Projekcie.

§7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach

i nastgpuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga

wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej' i z zasady nie moga

by¢ znane przez UczestnikOw w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestniczki/ka w przypadku

naruszenia niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego m.in.

w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, Trenera lub

1 Sita wyzsza rozumiana jest jako zdarzenia o charakterze katastrofalnych dziatan przyrody i zdarzenia nadzwyczajne w postaci zaburzen
zycia zbiorowego, jak wojna, zamieszki krajowe, etc.
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pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skreSlenia Uczestniczki/ka z listy o0sob
zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy
rezerwowej. Osoba, ktora  zastgpita  Uczestnika/czk¢ otrzyma  wsparcie

niewykorzystane przez osobg, ktora zastagpita.

§8

Zasady monitoringu Uczestnikow/czek

Uczestnicy/czki zobowigzani sg kazdorazowo do potwierdzenia swojej obecnosci
na zaje¢ciach. Potwierdzenie obecno$ci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liScie
obecnosci.
Uczestnicy/czki zobowigzani sg3 do wypelnienia ankiet monitorujagcych w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.
Uczestnicy/czki zobowigzani sg do niezwlocznego informowania Organizatora
0 kazdej ewentualnej zmianie swojej sytuacji zawodowej.
Uczestnik/czka jest zobowigzany/-a do przekazania informacji realizatorowi projektu,
dotyczacej sytuacji Uczestnika/czki po zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni
od zakonczenia udziatu).
Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do przekazania dokumentow realizatorowi
projektu, potwierdzajacych osiggnigcie efektywnosci zatrudnieniowej lub spoteczno-
zatrudnieniowej po zakonczeniu udzialu w projekcie (do 3 miesigcy od zakonczenia
udziatu).

§9

Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Organizatora.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lodzi w oparciu o wytyczne dla Instytucji bioracych udziat we wdrazaniu

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014-2020.
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3. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania
Projektu, po pisemnej akceptacji Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi.
4. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.10.2017r.
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